
КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА

КОЛЛЕДЖА ТУРИЗМА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

43.02.16 Туризм и гостеприимство
Квалификация: специалист по туризму и гостеприимству

Направление деятельности связана с предоставлением туроператорских, турагентских и

экскурсионных услуг

О П О Р Н Ы Е  Р А Б О Т О Д А Т Е Л И
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26-28 лет

28-35 лет

С Т У Д Е Н Т

СПЕЦИАЛИСТ ПО ТУРИЗМУ  И ГОСТЕПРИИМСТВУ

агент по приему и обработке заказов, агент по приему заказов на экскурсии, 

специалист по обработке заказов, консультант по туризму, ассистент по 

формированию туристских групп, организатор экскурсий.

МЕНЕДЖЕР ПО ТУРИЗМУ

менеджер по бронированию и продажам, менеджер по 

направлению, менеджер по формированию туристского 

продукта, менеджер по работе с корпоративными 

клиентами, руководитель туристской группы, 

экскурсовод (гид)

ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ/

НАЧАЛЬНИК ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
начальник отдела маркетинга и продаж туристского агентства, начальник отдела 
по бронированию и продажам туристских продуктов туроператорской 
организации, начальник отдела по туристским продуктам туроператорской 
организации.

РУКОВОДИТЕЛЬ ТУРИСТСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

средний уровень заработной

платы по региону

С А Н К Т - П Е Т Е Р Б У Р Г

60 574

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ СО СТОРОНЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:

- участие в чемпионатном движении «Профессионалы»

- стажировка в учебно-производственном комплексе

- современная материально-техническая база

- возможность получения дополнительной квалификации

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ СО СТОРОНЫ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ:

- организация практики на предприятии

- трудоустройство по завершению обучения

- адаптация молодых специалистов

- повышение квалификации за счет работодателя

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ ОТ 

РЕГИОНА:

- программа профессиональной ориентации


